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O N E S D E A CTUAULIDAD E N E L I R P F
B RE V E RESUMEN D E L AS
‘;DE'-A MODIFICACIONES Q U E E L REAL
DECRETO-LEY 20/ 201 1 H A
OPERADO EN LA LEY DE IRPF.

Resolucion de 28/11/2011: Las
dietas non son conceptos salariales y,
en consecuencia, son embargables sin
limites.

Resolucion de 29/09/2011: Aplica-
cion de la reduccion del 40% a los
rendimientos del trabajo satisfechos
por motivo de traslado de trabajado-
res.

JURISPRUDENCIA

STS de 16/11/2011: En relacion con
la concesion a los trabajadores de
opciones sobre acciones, se declara
nulo de pleno Derecho el art. 11. 3 del
Reglamento del IRPF en el inciso “... si,
ademas, no se conceden anualmente”.

STS de 3/11/2011: En relacion con
qué parte de las indemnizaciones por
despido quedan exentas del impues-
to, se declara que, en el caso de
deportistas -cuya relacion laboral se
regule por el RD 1006/1985- y a
diferencia de los directivos, si existe
una indemnizacion minima prevista
por la normativa (art. 15 del RD
1006,/1985) y, por tanto, exenta de
tributacion.
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Con el objetivo de paliar la
actual situacion de deficit
publico, el Gobierno, median-
te Decreto Ley, ha reformado
la Ley reguladora del IRPF,
aumentando los tipos de
gravamen de este impuesto
y, en consecuencia, modifi-
cando también al alza el tipo
de retencion a practicar sobre
las rentas que se satisfagan.

En efecto, para los periodos
impositivos 2012 y 2013, se
impone un gravamen comple-
mentario sobre la cuota esta-
tal mediante el aumento de
los tipos que recaen ya sea
sobre la parte estatal de la
base liquidable general que
sobre la parte estatal de la
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En el Boletin Oficial del Esta-
do del martes 29 de novem-
bre de 2011, se publicd la
Orden para la aplicacion del
régimen de estimacion objeti-
va del IRPF para la determi-
nacion del rendimento de
actividades econdémicas, co-
nocida como Orden de mo-
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base liquidable del ahorro.

Como se decia, esto implica
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también el aumento de las
retenciones que hayan de
practicarse, aplicandose los
nuevos tipos para con las
rentas que se satisfagan ya
desde el mes de febrero de
2012.
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dulos y que el Ministerio ela-
bora anualmente.

Como expresamente se indi-
ca en su Exposicion de Moti-
vos, no varia la cuantia de los
médulos y, también importan-
te, se mantiene la reduccion
del 5% sobre el rendimiento
neto de moédulos consecuen-
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Ademas, con la intencién se
entiende de reactivar el mer-
cado inmobiliario, se recupe-
ra la deduccién por inversion
en vivienda habitual, elimi-
nandose el limite cuantitativo
de base imponible
(24.107,20 euros) que se
estableci6 para su posible
aplicacion.

Esta (ltima medida tiene
caracter retroactivo y se surti-
ra efectos incluso en relacion
con las inversiones en vivien-
da habitual hechas en el ano
2011.

Un mayor resumen de estas
medidas puede consultarse
en el sitio web del Observato-
rio.
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cia de los Acuerdos alcanza-
dos en la Mesa del Trabajo
Auténomao.

Puede consultarse la Orden y
algunas noticias al respecto
en sitio web del Observatorio.
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Resoluciones de 24/11/2011: Se
aclara cuando no tributan en el IRPF
las rentas percibidas consecuencia de
hipotecas inversas.

Resoluciones de 21/11/2011: No se
considera vivienda habitual, y por
tanto no genera derecho a practicar la
correspondiente deduccion, instalar
una casa prefabricada en una parcela
que se alquila en un camping.

Resoluciones de 21/11/2011: En los
supuestos de divorcio, si a cambio de
una compensacion econdmica se
adjudica el Gnico bien gananciala uno
solo de los conyuges , el otro conyuge,
por tal atribucion, obtendrd una
ganancia o pérdida patrimonial.

Resolucion de 15/11/2011: Obtenida
por un conyuge una indemnizacion por
despido, éste deposita tal cantidad en
una entidad financiera a nombre de él
y del otro conyuge, circunstancia en
atencion a la cual la DGT explica las
consecuencias tributarias que ello
puede tener, incluida la posibilidad de
considerar que existe una donacion
entre los conyuges sujeta a ISyD.

Resoluciones de 8/11/2011: Un
conyuge, tras el divorcio, venia
percibiendo del otro una pension
compensatoria que se le satisfacia
mensulamente, pension que se
sustituye por la entrega de una
cantidad a tanto alzado a pagar en
ocho plazos durante cinco periodos
impositivos. Ante tal supuesto, sienta
la DGT que, pese al cambio en la forma
de percepcion de la pension mediante
la satisfaccion de un capital, ésta no
pierde su condicion de rendimiento del
trabajo, careciendo ademas de
caracter irregular por la relacion entre
los niimeros de pagos y los periodos
impositivos de percepcion.

Resoluciéon de 2/11/2011: En
relacion con las dietas por
desplazamiento de trabajadores
exceptuadas de gravamen exart. 9 del
Reglamento del IRPF, se explica como
se computa el limite temporal de
nueve meses de traslado.
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No es novedad que una
adecuada planificacion fiscal
en relacion con las
retribuciones satisfechas a
los empleados puede reducir
la presion fiscal sobre los

rentas en especie, han vuelto
a senalar a los rendimientos
del trabajo irregulares como
medio para lograr esa rebaja
en la factura del IRPF.

rendimientos del trabajo. En
este sentido, es interesante
la reciente sentencia del

Tribunal Constitucional
176/2011, de 8 de
noviembre.

No es novedad tampoco que
los asesores fiscales, ante el
avenido aumento de los tipos
de gravamen del impuesto,
han tenido que pensar
instrumentos para minorar
los efectos de tal alza, y para
ello, junto a la satisfaccion de

En efecto, aunque este tipo
de planificacion sea mas
habitual y viable en relacion
con trabajadores cualificados
y directivos, una adecuada
configuracion de los
programas de entrega de

L A AGENCIA TRIBUTARIA
A DI S P OSsI1IciloN L
APLICACION INFORMATIC
CALCULO DE RETENCIONE
Como ya se dijo en el nimero Como viene siendo

anterior, las reformas en el
IRPF  han determinado,
consecuencia del aumento
de los tipos de gravamen, un
alza de la cuantia de
retenciones a practicar a
partir del mes de febrero de
2012.

costumbre, para facilitar esta
obligacion de realizar pagos a
cuenta, la Agencia Tributaria
ha puesto ya a disposicion en
las su web la pertinente
aplicacion informatica que
permite calcular el tipo de
retenciones y demas
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opciones sobre acciones a los
empleados, el retraso de
retribuciones que eran fijan
mediante su acumulacion y
sastifaccion
transcurridos mas de dos
anos -dandoles asi caracter
irregular 'y evitando el
aumento de los tipos de
gravamen precisamente
durante estos dos anos-, etc.,
puede suponer un importante
y licito ahorro fiscal.

una vVez

Un mayor detalle de estas
cuestiones puede consultarse
en los materiales presentes

en el sitio web del
Observatorio.

H A PUESTO
A N U E V A
A P ARA E L
S EN 2012

magnitudes en relacion con
los rendimientos del trabajo
sujetos al impuesto.

Puede accederse a esta
aplicacion (“Retenciones
2012”) en el sitio web de la
Agencia Tributaria,
facilitinodse el link el sitio

\\

web del Observatorio.
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Resoluciones de 31/1/2011: Se
excluyen del ambito de exencion del
art. 7 letra e) LIRPF -indemnizaciones
por despido- determinadas
indemnizaciones estipuladas en
contrato para el caso de que la
relacion laboral fuera extinguida.

Resolucion de 24/1/2012:
Aplicandose el criterio de imputacion
temporal especial del art. 14. 2 letra d)
LIRPF -operaciones a plazo o con
precio aplazado-, la DGT aclara que
sucede en el caso de que los pagos
aplazados no vengan satisfechos
temporaneamente .

Resolucion de 23/1/2012:: En
remision a lo dispuesto en el art. 40
del Estatuto de los Trabajadores, se
aclara cuando se puede aplicar el
régimen de excesos previsto en el art.
9 RIRPF.

Resolucién de 17/1/2012: Fallecido
el otro conyuge, no se permite al
supérstite la aplicacion del minimo por
ascendiente aun cuando el suegro -el
padre del conyuge fallecido- conviva
con éste .

Resolucién de 27/12/2011: A efectos
de aplicacion de la exencion de las
indemnizaciones por despido, se
acepta la prueba en contrario acerca
de que existié situacion real y efectiva
de desvinculacion de la empresa
aunque, dentro del plazo de tres aios
posterior al despido, se vuelve a
prestar servicios a la misma entidad.
Desaparicion de las causas
econdmicas, organizativas, etc. que
provocaron el despido.

Resolucion de 13/12/2011: No se
considera vivienda habitual, y por
tanto no genera derecho a practicar la
correspondiente deduccion, la
obtencion de una concesion
administrativa del uso y disfrute de un
inmueble durante un periodo de 50
anos.

mas polémicas que la misma

ha suscitado, la reforma
laboral -instrumentada
mediante Real Decreto-ley

3/2012, de 10 de febrero, de
medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral-
estd llamada a producir
efectos en el IRPF.

Asi es, al margen de las
dificultades que puedan
surgir a partir de ahora en
cuanto al calculo de las
indemnizaciones por despido
que puedan quedar exentas -
por la aplicacion generalizada
de la indemnizacion de 33
dias de salario por ano de
trabajo, por el qué sucedera
con los salarios de
tramitacion, etc., sin duda
alguna, el aspecto mas
llamativo de la reforma
laboral desde el punto de
vista del IRPF lo representan
los incentivos fiscales que se
prevén en el art. 4. 4 del Real
Decreto-ley 3/2012 como
medida de fomento para la
formalizacion de los nuevos
contratos de trabajo por
tiempo indefinido de apoyo a
los emprendedores.

En efecto, el art. 4. 4 del Real
Decreto-ley 3/2012
contempla senda

empresas que contraten bajo
esta modalidad.

De una parte, se recoge una
deduccion de 3.000 euros
“En el supuesto de que el
primer contrato de trabajo
concertado por la empresa se

realice con un menor de 30
anos”.

De otra parte,
“Adicionalmente” 'y bajo
ciertas condiciones, se
alberga una suerte de
deduccion referenciada a la
prestacion por desempleo de
que disfrute la persona que
se contrate.

Uno y otro incentivo, asi como
las bonificaciones previstas
en las cotizaciones de la

Seguridad Social, serian
aplicables s6lo por las
empresas facultadas a

celebrar este nuevo tipo de
contrato: empresas con
menos de 50 trabajadores
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O N E S D E A CTUALIDATD E N E L IRUPF
CONSECUENCIAS DE LA REFORMA
LABORAL E N E L IRPF: PRIMERAS
OPINIONES AL RESPECTO.

Mas alla de otras cuestiones deducciones para las (art. 4. 1 del Real Decreto-ley

3/2012).

Saludandose esta medidas,
sucede sin embargo que la
redaccion del art. 4. 4 del
Real Decreto-ley 3/2012 esta
generado ya no pocas dudas
acerca de como y quiénes
aplicaran estos incentivos
fiscales.

Por ejemplo, la ambigliedad
con que se ha formulado la
primera de las deducciones
hace preguntarse si s6lo se
podra practicar la misma en
la hipotesis de que el primer
contrato que se celebre en el
tiempo por la empresa sea un
contrato de esta modalidad
con un menor de 30 anos.
Igualmente, la redaccion de
la segunda de las
deducciones, que comienza
con el trascrito
“Adicionalmente”, suscita la
duda de si este incentivos es
independiente o acumulable
al primero.

Ademas, en la medida que el
Real Decreto-ley 3/2012 no
ha determinado,
modificacion de la LIRPF, se
puede llegar a cuestionar si
estos incentivos se podran
aplicar por todos (o algunos
de) los empresarios persona

aln,
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