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1.

Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquirié en la solicitud de

su proyecto. Incluya tantas tablas como objetivos contemplé.

Objetivo n° 1

o evidencias:

Indicador de seguimiento

Fomentar la implicacion del alumnado en las actividades propuestas en las

clases practicas
Disponer de una serie de documentos en los que se recoja la opinién del
alumnado acerca de la iniciativa de evaluacion entre los pares y coevaluacion.

Objetivo final del
indicador:

Conocer el grado de conocimiento e implicacion que el alumnado expresa
acerca de su aprendizaje de las competencias ligadas a la asignatura.

Fecha prevista para la
medida del indicador:

Junio 2016 Fecha de medida | Junio 2016
del indicador:

Actividades
previstas:

- Desarrollo de matrices de evaluacion como guia para la evaluacién de
competencias de la parte practica de la asignatura. En concreto, se
desarrollaran:

a) rabrica para la evaluacién por pares del trabajo final;

b) rabrica para la evaluacién del docente.

- Difusién a través del espacio de la asignatura en el campus virtual de las
rabricas a) y b) para que el alumnado tenga pleno conocimiento de los
aspectos que seran evaluados.

- Desarrollo de informes del proceso de coevaluaciéon que seran difundidos a
través del espacio de la asignatura en el campus virtual.

- Encuesta final de satisfaccién del alumnado acerca de la realizacion de la
iniciativa.

Actividades realizadas y
resultados obtenidos:

- Desarrollo de matrices de evaluacion como guia para la evaluacién de
competencias de la parte practica de la asignatura. En concreto, se
desarrollaron:

a) rabrica para la evaluacién por pares del trabajo final;
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b) rabrica para la evaluacién del trabajo en equipo.

- Difusién a través del espacio de la asignatura en el campus virtual de las
rubricas a) y b) para que el alumnado tuviera conocimiento de los aspectos que
iban a ser evaluados.

- Desarrollo de informes del proceso de coevaluacién difundidos a través del
espacio de la asignatura en el campus virtual.

- Encuesta final de satisfaccién del alumnado acerca de la realizacion de la
iniciativa de coevaluacion.

Objetivo n° 2 Contribuir al desarrollo de competencias basicas de andalisis y

organizacion de la informacion, propias de la labor profesional
ublicitaria y de relaciones publicas

Indicador de seguimiento | Disponer de una serie de documentos en los que se recoja la opinién del
o evidencias: alumnado acerca del proceso de trabajo en equipo y la iniciativa de
autoevaluacién grupal.
Objetivo final del Conocer el grado en el que el alumnado ha sido capaz de trasladar a su propia
indicador: experiencia de trabajo en grupo los aspectos tedricos que se a este respecto se
desarrollan en la asignatura.
Fecha prevista para la Mayo de 2016 Fecha de medida | Mayo de 2016
medida del indicador: del indicador:
Actividades - Desarrollo de rabrica para la autoevaluacién del proceso de trabajo en
previstas: equipo.
- Encuesta final de satisfacciéon del alumnado acerca de la realizacién de la
Iniciativa.
Actividades realizadas y | - Desarrollo de rdbrica para la autoevaluacién del proceso de trabajo en
resultados obtenidos: equipo.
- Encuestas finales de satisfacciéon del alumnado acerca de la realizacién de la
iniciativa (obligatoria y complementaria, con preguntas abiertas).

2. Adjunte las tasas de éxito! y de rendimiento? de las asignaturas implicadas y realice una valoracién critica
sobre la influencia del proyecto ejecutado en la evolucién de estos indicadores.

Tasa de Rendimiento |
Curso 2014/15 Curso 2015/16 Curso 2014/15 Curso 2015/16 |

Talleres de
Direccion de 0,99 0,95 0,99 0,86
Proyectos
Digitales en
Publicidad y
RRPP

Informe critico sobre la evolucion de las tasas de éxito y rendimiento

La alta implicacién demostrada por el alumnado con el proyecto, tiene su correlato en los positivos
resultados que ofrecen las tasas de éxito y rendimiento de la asignatura, asi como la satisfaccién que

1 , . , . , .

Tasa de éxito = Numero de estudiantes aprobados / Numero de estudiantes presentados.

Tasa de rendimiento = Numero de estudiantes aprobados / Numero de estudiantes matriculados.
3 .

Incluya tantas filas como asignaturas se contemplen en el proyecto.
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expresan, tanto en las encuestas llevadas a cabo ex profess, como en la evaluacién de la asignatura que
desarrolla la UCA (con una valoracién de 4,6/5 en este curso)*. El descenso en la tasa de rendimiento del
curso 2015/2016 se explica debido a la casuistica de algunos/as alumno/as que por diversos motivos no
han asistido a clase, lo que no les ha permitido realizar el trabajo practico y aun tiene pendiente entregar el
trabajo alternativo a la evaluacién continua que se les propuso para poder alcanzar los objetivos de la
asignatura.

En cuanto a los resultados de las encuestas individuales acerca de la coevaluacion, se detectan dos
aspectos valorados muy positivamente: el tipo de trabajo practico de la asignatura (el desarrollo de una
campafia de contenido de marca on/ine y la obligacién de defenderlo en clase) y la posibilidad de conocer el
trabajo de los/as compafieros/as en las exposiciones publicas. A continuacién se recogen algunas de las
opiniones que se recabaron en la encuesta anénima individual complementaria® que respondieron 71
alumnos/as.

«BEstoy satisfecha con el ejercicio, porque este formato de presentacién permite que nos impliquemos
mas. Me ha gustado mucho el tema de las exposiciones, ya que todos mis compafieros se han esforzado y
lo han hecho de forma original».

«Lo que mas me ha gustado es que la mayorfa nos lo hemos tomado bastante en serio, le hemos
puesto ganas, y se ha notado a la hora de exponer [...]».

«Me ha parecido una actividad de evaluacién muy dinamica, en la que los alumnos nos hemos
tomado el trabajo aun mas en serio».

«El unico problema que puede llegar a haber es que las notas se den en funcién a la afinidad con cada
compafiero. Pero me encanta la idea de poder compartir los trabajos, pues es una recompensa extra el
hecho de que tus compafieros puedan ver el resultado de tanto esfuerzo. Y también es positivo a la hora de
coger ideas y conocer como trabajan mis compaferos |[...]»

«Lo que mas me ha gustado ha sido tener la libertad para elegir la marca para la que queremos
trabajar sin apenas limitaciones. También poder disfrutar del trabajo de mis compaferos observando en
muchos casos, su gran talento y creatividad».

«Me parece muy acertado este trabajo por el factor de realidad con el que hemos tenido que trabajar
cada uno de los grupos, ademas de fomentar nuestra creatividad mucho mas que otros trabajos que la
carrera plantea».

En cuanto a las criticas y mejoras en relacién con la coevaluacién, destaca la preocupacién por la
posible falta de objetividad entre compafieros:

«Creo que la opinién de mis compafieros deberia contar menos ya que mucha gente es subjetiva y
confunde las relaciones personales con la actividad de clase».

«Me parece interesante saber la valoracién de mis compafieros sobre todos los trabajos. Pero lo que
no me ha gustado es que su percepcion sobre mi trabajo influya en la nota. Ya que no somos profesionales
ni creo que tengamos tantos conocimientos para ello. A parte de que al grupo de gente conocida no vas a
darle una baja puntuacién.

«LLo que me ha gustado menos ha sido el porcentaje de nota que evalua la clase, debido a que no son,
en muchos casos, notas representativas por su falta de objetividad».

Por tanto, se ha detectado una clara reticencia entre el alumnado a ser evaluados por los iguales, una
desconfianza que los resultados de sus evaluaciones no respaldan cuando se comparan con la valoracién
hecha por la docente de estos trabajos practicos. Parece interesante, por tanto, indagar en futuros proyectos
de innovacién sobre ejercicios que estimulen la confianza entre los pares.

En sintesis y en relacioén con la coevaluacién de los trabajos practicos:

4 Se adjunta a la documentacién del proyecto la evaluacion general de la asignatura que realiza la UCA.
5 Se adjunta a la documentacién del proyecto el modelo de la segunda encuesta, asi como una tabla Excel con los
resultados obtenidos.



% U C A Universidad Unidad de Innovacion Docente
T Edificio Hospital Real

\’\/ de Cadiz Plaza Falla, 8p

11003 Cadiz

Ext: 5728

innovacion.docente(@uca.es

http://www.uca.es/udinnovacion

- Ante la afirmacién: «Me patece interesante que mis compafieros/as puedan conocer mi trabajo a
través de las exposiciones»... el valor medio fue de 4,28/5.

- Ante la afirmacién: «Conozco los criterios de evaluacién de las exposiciones, lo que me permite
valorar el trabajo de mis compafieros/as»... el valor medio fue de 4,48/5

En relacién con la autoevaluacion, ésta se llevo a cabo en relacién con el proceso de trabajo interno
del grupo, y no en relaciéon con los productos de estos procesos de colaboracién. Para ello, se desarrollé
una rabrica de autoevaluacion® a partir de la propuesta de Chica Merino (2011)7, que fue rellenada de
manera anénima por los 17 grupos. Los resultados de esta autoevaluacién sefialan que el 12% de los
grupos (2) no superd el umbral de los 7 puntos, lo que marca un funcionamiento problematico del grupo
de trabajo; el 58% (10) se movié en la horquilla entre 8-11 puntos, que define un funcionamiento del grupo
que los aproxima a la consideracién de eguipo y no de grupo —esta distincién forma parte del contenido
teérico de la asignatura—, aunque marca amplias posibilidades de mejora; y un 29% (5) que alcanzo la
horquilla de los 12-15 puntos, lo que definirfa a un funcionamiento en equipo. La correspondencia
numérica con su valoracién era explicada en clase por la profesora una vez los grupos habfan seleccionado
las opciones que mejor describian el funcionamiento de sus procesos de trabajo.

3. Incluya en la siguiente tabla el nimero de alumnos matriculados y el de respuestas recibidas en cada
opcién y realice una valoracién critica sobre la influencia que el proyecto ha ejercido en la opinién de los
alumnos.

Opinion de los alumnos al inicio del proyecto _
_ Numero de alumnos matriculados: 99 (responden 82) |

Valoracion del grado de dificultad que cree que va a tener en la comprension de los contenidos y/o en
la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de
innovacion docente
NINGUNA POCA DIFICULTAD BASTANTE MUCHA

DIFICULTAD DIFICULTAD MEDIA DIFICULTAD DIFICULTAD
0 13 45 20 4

Valoracion del grado de dificultad que ha tenido en la comprension de los contenidos y/o en la
adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de innovacion

docente
NINGUNA POCA DIFICULTAD BASTANTE MUCHA
DIFICULTAD DIFICULTAD MEDIA DIFICULTAD DIFICULTAD
0 2 43 29 11

Los elementos de innovacion y mejora docente aplicados en esta asignatura han favorecido mi
comprension de los contenidos y/o la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura

NADA DE POCO DE NI EN MUY DE COMPLETAMENTE
ACUERDO ACUERDO ACUERDO NI ACUERDO DE ACUERDO
EN
DESACUERDO
0 2 5 42 37

En el caso de la participacion de un profesor invitado 7

¢ La matriz de autoevaluacién se adjunta en la documentacion del proyecto.
7 Chica Merino, E. (2011). Una propuesta de evaluacion para el trabajo en grupo mediante rabrica. Escuela Abierta, 14,
pp. 67-81.
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La participacion del profesor invitado ha supuesto un gran beneficio en mi formacion

NADA DE POCO DE NI EN MUY DE COMPLETAMENTE
ACUERDO ACUERDO ACUERDO NI ACUERDO DE ACUERDO
EN
DESACUERDO

Valoracion critica sobre la influencia que ha ejercido el proyecto en la opinion de los alumnos

4. Marque una X bajo las casillas que correspondan en la siguiente tabla. Describa las medidas a las que se
comprometi6 en la solicitud y las que ha llevado a cabo.

Compromiso de compatticién / difusion de resultados en el entorno univetsitario UCA adquitido en la

solicitud del proyecto
3. Adicionalmente

1. Sin
compromisos

2. Compromiso de 4. Adicionalmente | 5. Adicionalmente

imparticién de una
charla o taller para
profesores

fecha y centro
donde se impartira

programa de la
presentacion

compromiso de
retransmisién o
grabacién para
acceso en abierto

universitaria.

X

Descripcion de las medidas comprometidas en la solicitud

Expresé mi interés y compromiso para la participacién en los foros de comunicaciones que se realicen por
parte de esta Unidad de Innovacién Docente o en cualquier otro espacio dedicado a la docencia

Descripcién de las medidas que se han llevado a cabo

- Realizacién de video explicativo de la iniciativa y de los resultados obtenidos.

- Reitero mi interés y compromiso para la participacién en cualquiera de los foros de comunicaciones
que se realicen por parte de esta Unidad de Innovacién Docente o en cualquier otro espacio
dedicado a la docencia universitaria.




