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Titulo del proyecto

Haciendo visible el desarrollo de las competencias emocionales a través del Aprendizaje-
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Nombre NIF
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1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquiti6 en la solicitud de
su proyectol. Copie en las dos primeras filas de cada tabla el titulo del objetivo y la desctipcién que
incluy6 en el apartado 2 de dicha solicitud e incluya tantas tablas como objetivos contemplé.

Objetivo n® 1

Indicador de seguimiento o

Identificar el desarrollo de las competencias emocionales del alumnado de 3°y
4° de Educacion infantil (en las asignaturas especificadas en el punto 1) a
través del APS y reflexionar sobre ello

Identificacion en los trabajos presentados de alusion o mencion de las

evidencias: competencias emocionales.
Objetivo final del Identificar competencias emocionales.
indicador:

Fecha prevista para la
medida del indicador:

Julio 2016. Fecha de medida | Junio 2016
del indicador:

Actividades previstas:

Lectura e identificacion de las competencias emocionales en los diferentes
documentos que el alumnado construya a lo largo de la asignatura.
(Principalmente en 3° a través de la construccion de un péster® y en 4° ademas
de en el poster en el informe de autoevaluacion que presentan al finalizar la
asignatura)

Actividades realizadas y
resultados obtenidos:

Como parte de la evaluacion de la asignatura, a medida que se iban
corrigiendo los trabajos entregados, se iban identificando las competencias
emocionales en los documentos, lo que nos ha permitido ir acercandonos al
topico de estudio; y tomarlo como base para la planificacion de asignaturas
del curso actual.

! La relacién incluida en el documento Adia que adjuntd en su solicitud a través de la plataforma de la Oficina Virtual.
2 http://maykagarcia.wix.com/aps_uca#!diseo-inicial/c1boo
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Y UC

Indicador de seguimiento o
evidencias:

Obijetivo final del
indicador:

Fecha prevista para la
medida del indicador:
Actividades previstas:

Actividades realizadas y
resultados obtenidos:

Indicador de seguimiento o
evidencias:

Obijetivo final del
indicador:

Fecha prevista para la
medida del indicador:
Actividades previstas:
Actividades realizadas y
resultados obtenidos:

Indicador de seguimiento o
evidencias:

Obijetivo final del
indicador:

Fecha prevista para la
medida del indicador:
Actividades previstas:
Actividades realizadas y
resultados obtenidos:

Indicador de seguimiento o
evidencias:

Obijetivo final del
indicador:

Fecha prevista para la

Universidad
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Disefio de un cuestionario.

Disefio de un instrumento que nos permita vincular los aspectos sobre los que
tenemos interés en investigar.
Mayo 2016. Fecha de medida | Junio 2016
del indicador:

Disefio de un cuestionario que nos permita identificar el desarrollo de las
competencias emocionales y validacion del mismo.

Se disefid un cuestionario basado en las aportaciones de Bisquerra (2010) que
consta de 26 afirmaciones que se basan en los diferentes aspectos que
componen las 5 competencias emocionales, presentadas dentro de una escala
de tipo Likert del 1 al 10, donde marcar en qué grado creen haber puesto en

juego ese aspecto en el desarrollo de su experiencia de APS.

Informe de resultados.

Toma de conciencia por parte del alumnado de las competencias
desarrolladas y reflexion sobre el uso de esta metodologia y sus beneficios
dentro del aula.
Julio 2016. Fecha de medida
del indicador:

Analisis de los datos y realizacién de un informe.
Reduccidn de datos y triangulacion. Emision de resultados en un articulo y en

una comunicacion.

Septiembre de 2016

Asistencia de los integrantes a las reuniones de formacion. Reflexion personal.

La formacion en la temética del ApS y de las competencias emocionales por

parte del alumnado y del profesorado. Creando un grupo de formacion en el

gue se intercambien experiencias de ApS.

Enero 2016 Fecha de medida
del indicador:

Todas las desarrolladas dentro del proyecto.

Reuniones con los diferentes miembros del equipo en el que hemos discutido

sobre la tematica y compartido las diferentes experiencias vividas.

En cuanto al alumnado, se han integrado en el equipo 3 alumnas

colaboradoras.

Enero 2016

El trabajo que realizamos para el desarrollo del proyecto.

Conocimiento y evaluacién sobre nuestra propia practica como grupo
colaborativo.

Julio 2016 | Fecha de medida | Septiembre de 2016
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medida del indicador: del indicador:
Actividades previstas: Todas las desarrolladas dentro del proyecto.
Actividades realizadas y Reuniones continuas durante el desarrollo de las asignaturas y al final de las
resultados obtenidos: mismas con el fin de comentar y tomar conciencia de los aspectos positivos y

los que tenemos que mejorar en nuestra propia practica como grupo
colaborativo para las sesiones que compartimos entre los diferentes grupos de
alumnado en el que impartimos docencia.

2. Marque una X bajo las casillas que correspondan en la siguiente tabla. Describa las medidas a las que se
comprometi6 en la solicitud y las que ha llevado a cabo.

1. Sin compromisos | 2. Compromiso de | 3. Adicionalmente | 4. Adicionalmente | 5. Adicionalmente

imparticion de una | fechay centro programa de la compromiso de
charla o taller para | donde se impartira | presentacion retransmisién o
profesores grabacion para

acceso en abierto

Aunqgue no se establecié compromiso, se han generado los siguientes productos:

Comunicaciones en congresos:

Sanchez Calleja, L. y Garcia, M. (2016). Ampliando la mirada, a través del Aprendizaje y Servicio,
hacia el desarrollo de las competencias emocionales en la formacion inicial del profesorado de
Educacidn Infantil. VIl Congreso Nacional y Il Internacional ApS (u)7. Universidad de Santiago de
Compostela, 13, 14 y 15 de octubre de 2016.

Articulos en revistas:

Sanchez Calleja, L. y Garcia, M. (2016). EI Aprendizaje Servicio y el desarrollo de las competencias
emocionales en la formacion inicial del profesorado. Contextos educativos. Revista de
Educacidn. En prensa

Ademas de los anterior, se ha presentado el proyecto de innovacion al alumnado implicado. Igualmente, en
las Jornadas de Innovacion de la UCA se presentd una comunicacion dénde se mencionaba este proyecto,
dado que forma parte de un conjunto de proyectos llevados a cabo y desarrollados por el equipo de
Aprendizaje y Servicio en la UCA.

Esta prevista la realizacién en noviembre de 2016 de las primeras Jornadas de Aprendizaje y Servicio para
profesorado de la UCA, donde se seguird poniendo en valor este proyecto. También cabe destacar que este
proyecto esté estrechamente vinculado a la Asociacion de Aprendizaje y Servicio en la UCA.


mailto:innovacion.docente@uca.es
http://www.uca.es/udinnovacion/

