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RESUMEN: Las metodologias docentes tipo b-learning pueden ser mas eficientes que el modelo de clase tradicional ya
que los estudiantes obtienen similares calificaciones y muestran un nivel mas alto de satisfaccién con este método de
aprendizaje. El éxito depende de la integracion efectiva entre ambas formas de docencia (presencial y no presencial),
e implica una reorganizacién de la dindmica del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En este proyecto hemos puesto en marcha una estrategia de aprendizaje colaborativo mediante b-learning para la
enseflanza de Farmacologia en el grado de enfermeria. Su disefio incorpora organizacién por competencias y
resultados de aprendizaje, y considera: trabajo individual y de grupo, actividades presenciales en el aula, y actividades
“cualquier tiempo-cualquier lugar”, a través del campus virtual de la UCA.

El analisis de su implantacion se ha realizado a partir de la opinién de los estudiantes matriculados en la asignatura
durante los cursos académicos 2010-2011 y 2011-2012 en la extension docente de Jerez, y de la informacién facilitada
por los profesores de las areas de Enfermeria y Anatomia que participaron como asesores y evaluadores expertos.

La calidad percibida por el estudiante y la evaluacién del profesorado han sido muy satisfactorias, no obstante,
detectamos puntos de intervencién para la mejora, que seran tenidos en cuenta para la continuidad del modelo

durante el préximo curso.
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INTRODUCCION

El avance de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion y el desarrollo del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES) han revolucionando los procesos de
ensefianza y hacen que la universidad se mueva en una doble
direccién. Por un lado, el espacio europeo garantiza el
reconocimiento de los titulos y favorece la movilidad de los
estudiantes, titulados, profesores y personal administrativo,
por otro, ya no existe una Unica modalidad de ensefiar y
aprender, sino que hay que encontrar la manera mas eficiente
para que el estudiante aprenda, disefiando diferentes
escenarios, contextos o estrategias segun las necesidades de
aprendizaje en cada momento. En este sentido, los profesores
universitarios debemos repensar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, reflexionando sobre quiénes son los nuevos
estudiantes, cudles son sus necesidades y como hemos de
planificar nuestra actividad docente en base a la capacitacion
del alumno, quien deberd poner en practica lo que ha
aprendido en escenarios profesionales reales.

El modelo de aprendizaje “b-learning” ha mostrado ser mas
eficiente para la ensefianza universitaria que el modelo de
clase tradicional, pues los estudiantes consiguen similares
resultados y el nivel de satisfaccion con la docencia recibida es
mas alto (1). El éxito depende de la integracion efectiva de los
elementos de ambas metodologias e implica una
reorganizacion de la dindmica del proceso de ensefanza-
aprendizaje, siempre que ésta no se centre exclusivamente en
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la tecnologia, y el peso recaiga mas en el planteamiento
docente y en la innovacion pedagdgica.

Pero lo que hace particularmente efectivo al aprendizaje mixto
es su capacidad para generar un espacio o comunidad de
aprendizaje “community of inquiry” en la que los estudiantes
indagan sobre los materiales, contenidos y actividades del
curso. El trabajo comunitario aporta estabilidad y equilibrio a
las posibilidades de acceso a Internet y a las multiples formas
de comunicacidn entre sus miembros. También proporciona
las condiciones para un didlogo abierto, el debate critico, la
negociacion y el acuerdo, afiadiendo un importante elemento
reflexivo que permite satisfacer las necesidades especificas de
aprendizaje (2). De hecho, los estudiantes que trabajan a
partir de la experiencia y de sus propios descubrimientos
aprenden mas eficientemente y estdn mas motivados para
aprender.

En base a estas consideraciones, hemos puesto en marcha una
estrategia de aprendizaje colaborativo mediante b-learning
como modelo para la ensefanza de Farmacologia en la
titulacion de grado en enfermeria. Para ello hemos combinado
diferentes elementos del aprendizaje online con los del
esquema clasico de presencialidad, a partir de un entorno
instructivo disefiado para: 1. Facilitar el aprendizaje de las
competencias especificas de Farmacologia 2. Propiciar el
desarrollo de habilidades de comunicacién e interrelacién
personal; 3. Posibilitar un seguimiento individualizado y de
evaluacién continuada del alumno; 4. Fomentar una mayor
implicacion del estudiante en su propia formacién (como
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individuo y como parte de un grupo de estudio), y 5. Trabajar
en ciertos aspectos competenciales de cardcter genérico y
transversal como elementos implicitos a la propia dinamica de
trabajo seguida durante el curso. Asi hemos pretendido
mejorar, tanto el aprendizaje y el compromiso del estudiante,
como la propia eficacia del curso.

OBJETIVO

Evaluar la implantacion del modelo seguido, teniendo en
cuenta los materiales especificos elaborados y su adaptacion
al sistema europeo de educacién superior.

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

La estrategia pretende adaptar nuestra metodologia docente
al nuevo paradigma e incorpora la concepcién educativa de
organizacion por competencias y resultados de aprendizaje a
nuestros encargos docentes en la Universidad de Cadiz (3, 4).
Por aplicacion normativa, no se ha considerado ninguna
reduccioén en las horas de presencia fisica (Fig.1).

Estrategia de Aprendizaje Colaborativo para la
Ensefianza de Farmacologia en Medicina y CCSS
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Figura 1. Estrategia de aprendizaje colaborativo para la ensefianza
de Farmacologia en el Grado de Enfermeria

En primer lugar nos planteamos la elaboracién de materiales
especificos para el aprendizaje de la Farmacologia en
Enfermeria que han sido incorporados con estructura semanal
al aula virtual de la asignatura, garantizando de esta forma la
secuenciacion del aprendizaje.

El material ha consistido en una serie de bloques tematicos
que consideramos necesarios para la adquisicion de los
conocimientos basicos de la disciplina, y un conjunto de
actividades de autoaprendizaje, disefiadas a partir de este
material, en forma de crucigramas, palabras omitidas y
ejercicios de relacién. El software utilizado para su elaboracién
(Hot-Potatoes, 6.2. Half-Baked Software Inc. /University of
Victoria Humanities Computing and Media Centre) es
integrable en la plataforma de LMS Moodle y permite tanto, la
realizacion de la actividad online por el alumno, como la
retroalimentacién inmediata y su registro en la plataforma. La
autoevaluacion y automatizacion de registros, facilitan el
seguimiento individualizado de cada participante.

La investigacion se ha llevado a cabo en la extension docente
de Jerez de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de la
Universidad de Cadiz durante dos afios académicos, y en la
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misma han participado los alumnos matriculados en la
asignatura de Farmacologia del Titulo de Grado en Enfermeria
durante los cursos 2010-2011 (N=55) y 2011-2012 (N=62). El
numero total de participantes ha sido de 117, estableciéndose
su perfil en base a las siguientes variables: género, edad,
concesidn de becas y conocimiento previo de idiomas (Fig. 2).

Informacidn sobre Participantes (N = 117)
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Figura 2. Perfil del estudiante

El disefio del entorno de trabajo virtual ha sido similar al que
hemos utilizado en el proyecto de cambio metodoldgico para
la adaptacién al EEES en nuestros cursos online desde el afio
2008, considerando los siguientes elementos basicos: a)
presentacion y plan de trabajo (plan docente, competencias,
programa, resultados de aprendizaje, sistema de evaluacion,
guia del alumno y bibliografia); b) herramientas informativas,
organizativas y de comunicacion (tutoria electrénica, etiquetas
informativas, calendario, y otras herramientas de Ia
plataforma virtual); y c) Sistema de trabajo y evaluacién online
(materiales docentes, actividades automatizadas, foros de
debate y ejercicios de autoaprendizaje y autoevaluacion).

La experiencia de aprendizaje colaborativo ha consistido en el
desarrollo de sesiones interactivas, docencia expositiva,
debates de grupo, actividades para trabajo individual y de
grupo, supuestos practicos y foros de discusién online.

Para valorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje,
los estudiantes del curso 2010-2011, cumplimentaron de
forma voluntaria un cuestionario que fue remitido mediante
tutoria electrdnica tras finalizar la docencia de la asignatura,
mientras que en el presente curso 2011-2012 el cuestionario
se administré también de forma voluntaria en la dltima sesién
presencial de la asignatura. En total respondieron 45 y 48
estudiantes para ambos cursos con una tasa de participacién
del 79,5 % (81,8 % y 77,4%, respectivamente).

El cuestionario (PI1_12 068. Anexo 1.pdf) considerd los
siguientes aspectos (escala 0-10): a. |Indicadores de
autoevaluacion: motivacion, esfuerzo, trabajo realizado,
conocimientos y destrezas adquiridas; y b. Calidad percibida y
evaluacion  metodoldgica:  motivacidn,  conocimientos,
esfuerzo, autoaprendizaje, expectativas, presentacion formal
de materiales, pertinencia de contenidos, autoevaluacién,
método de aprendizaje, trabajo de grupo, foros de debate,
comunicacion escrita, competencias, adaptacion al EEES y
satisfaccion global (Fig. 3y PI1_12_068. Anexo 2.pdf).
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Figura 3. Valoracidn del método de aprendizaje por el estudiante

Una vez firmadas las actas, los 14 profesores de las areas de
Enfermeria y Anatomia que participaron en el proyecto fueron
dados de alta en el aula virtual de la asignatura, y se establecio
un plazo de 20 dias para que cumplimentaran el cuestionario
de evaluacidon que fue remitido por correo electrénico. Para
facilitar el proceso se organizd una sesién de exposicion y
debate en seminario, asi como entrevistas personales en los
casos de aquellos profesores que no pudieron asistir a la
misma. El cuestionario incluia una bateria de preguntas
abiertas y cerradas sobre el entorno de trabajo virtual, los
materiales docentes (temario y material complementario de
apoyo), las actividades y ejercicios de autoaprendizaje, la
metodologia docente y el trabajo activo del estudiante
(PI1_12_068. Anexo 3.pdf).

Todos los profesores han valorado muy positivamente la
estrategia (PI1_12 068. Anexo 4.pdf) en base a sus 6
indicadores principales (Fig. 4).
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Figura 4. Indicadores de calidad en la evaluacion por expertos

Sin embargo, desde el punto de vista cualitativo, aunque la
evaluacién también fue muy satisfactoria, se detectan puntos
de mejora relacionados con la estructura, organizacién y
amigabilidad del entorno virtual. Otro elemento a considerar
es la cantidad de contenidos y recursos disponibles para el
aprendizaje. En este sentido hay opiniones contradictorias, ya
que mientras en algunos casos se estima que podrian generar
una carga de trabajo excesiva al estudiante, en otros, se
considera que el esfuerzo requerido al alumno estd bien
equilibrado y es proporcional a los resultados de aprendizaje
propuestos. En cualquier caso, estos aspectos seran tenidos en
cuenta en la continuidad del modelo y serdn objeto de
evaluacién posterior.
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CONCLUSIONES

1. Los datos obtenidos a partir de estudiantes y profesores
sugieren que la estrategia de aprendizaje seguida potencia la
participacion activa del estudiante y constituye un modelo util
para ensefiar Farmacologia en el grado de enfermeria.

2. A partir de su implantacion, pensamos que el plan de
aprendizaje colaborativo seguido puede ser util para abordar
los encargos docentes de ésta y otras asignaturas de los titulos
grado y de master en Ciencias de la Salud, en éste y otros
contextos.

3. Consideramos necesario mejorar la organizacién, estructura
y amigabilidad del entorno instructivo en el aula virtual, asi
como revisar la cantidad y secuenciacion de contenidos vy
recursos para optimizar la dedicacién del profesor y la carga
de trabajo del alumno.
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