Anexo 3

INSTRUMENTO PARA LA
COEVALUACION/AUTOEVALUACION

Instrumento para la coevaluacion/autoevaluacion dia Competencia en Trabajo en Equipo

A) Indica en el espacio marcada con el 1 tu nombrgi@proposteriormente el de tus compafieros de pequefi
grupo (2, 3, 4, 5 0 6), segun cuantos seais. Peml@sden alfabético en funciéon de sus nombresgsop

Ahora toca responder. Lee cada item y marca corcurzaen tu columna (1) y en la de cada compafien@ss que
le describe esa caracteristica. NO se trata deablescaracteristica que mas describe a alguiea,rsarcar todas las
relacionadas con cada persona. Muchas graciaa ponkstidad con la que estamos seguros de qaeceasestar.

N° 112]3]4]|5]|6

111 | Cumple parcialmente las tareas asignadas drasae

121 | Cuestiona las normas del grupo para adaptasias iatereses

131 | Improvisa la planificacion y dejar cabos suglgin plazos realistas

211 | Se limita a aceptar la organizacién del tralmfpuesta por otros miembros del
equipo

221 Evita abordar los conflictos

231 | Propone objetivos confusos que desorientarupbg

311 | Le cuesta integrar sus objetivos personalesosodel equipo. Escucha poco, no|se
preocupa por la opinién de los otros

321 | Se muestra pasivo, se comunica poco con losiniess del grupo. Niega p
cuestiona la importancia de la tarea del equipo

331 | No sabe reconducir las diferencias expresadadop demas. No logra que los
componentes del grupo se comprometan para funcionar

112 | Realiza la tarea asignada en los tiempos posvist

122 | Aceptay cumple las normas del grupo

132 | Realiza propuestas concretas para la distribudi tareas y establece plazos
razonables

212 | Participa en la planificacion, organizaciéristribucion del trabajo en equipo

222 | Actla positivamente en la resolucion de lodlimbos que surgen en el equipo

232 | Propone objetivos atractivos para el grupadafdolos con claridad

312 | Asume como propios los objetivos del grupo.pAd@@piniones de los otros.

322 | Comunica de manera clara y directa sus idegsinjooes. Apoya y defiende Ia
importancia de la tarea del equipo

332 | Afronta los conflictos tratando las aportac®ng diferencias. Consigue ¢l
compromiso de cada miembro del grupo.

113 | Ademas de cumplir la tarea asignada, orierftilita el trabajo de los miembrgs
del equipo
123 | Participa en el establecimiento de las norreagmipo, proponiendo mejoras en su
funcionamiento.

133 | Distribuye tareas factibles a los miembros dimadamente con orientaciones clafas

213 | Fomenta una organizacién del trabajo aprovelthéos recursos de los miembrps
del equipo
223 | Capta los primeros sintomas del conflicto yactin rapidez

233 | Estimula al equipo definiendo metas alcanzaptEm vision de futuro

313 | Moviliza y cohesiona al grupo en aras de oljetimas exigentes. Fomenta |el
dialogo constructivo e inspira a la participacion
323 | Se relaciona de manera positiva, mostrandocagagiste en la importancia que
tiene el trabajo de cada uno para que salga bigabeljo colectivo
333 | Afronta los conflictos equilibrando las apoidaes. Consigue que los miembros|se
comprometan y acepten sugerencias de los otros papoestas propias




B) En cada linea de puntos indica de nuevo el nomériesi miembros de tu pequefio grupo respetando el
mismo orden que antes. Ahora toca repartir 10 puetire todos los miembros de tu pequefio grupluyéedote,
segun creas que habéis colaborado en el trabajnupn. La suma total de los puntos ha de ser 10.

P p; 2 p; B p;
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C) En cada linea de puntos indica de nuevo el nomériesi miembros de tu pequefio grupo respetando el

mismo orden que antes. Ahora te toca valorar izidatl de tus compafieros de grupo y la tuya pragggyn creas
que habéis colaborado en el trabajo producido gnupo. Indica al lado de cada nombre el codigewealoracion,
seleccionando entre las siguientes calificacionstfes:

Valoraciones (ordenadas de la mas positiva a lanegativa):

Excelente (E): Contribucién muy destacada y constantel trabajo de equipo, con un rendimiento satliente.
Muy bien (MB): Contribucion y esfuerzo destacadas) gn rendimiento notable.

Bien (B): Ha cumplido los acuerdos tomados por elgxu ha contribuido favorablemente.

Pasable (P): Ha contribuido con algiin materialfiméacion de interés, pero con una dedicacion ireggul
Suficiente (S): Contribucién aceptable, pero conédg deficiencias en el esfuerzo, la calidad mbbjo en equipg.
Regular (R): Cumplié menos de la mitad de los acuedtdbgrupo y no todos los ha realizado favorablgmen
Insuficiente (1): Algunos intentos de cooperaci@ngcon una contribucién baja al trabajo en grupo.

Muy Deficiente (MD): Poca asistencia y/o particiigsmccon unos resultados muy pobres.

No mostrado (NM): No jugé un papel efectivo enrabgjo en equipo y/o asistencia y compromisos alintente
inexistentes.




INFORME DE RESULTADOS

El cuestionario contenia tres apartados clarandifégeenciados tal como se muestra
en el anexo I. En el primer apartado, denominag@rtado tipo A”, cada estudiante
debia marcar con una cruz cada uno de los itenablesidos que estuvieran
relacionados tanto con €l mismo, como con sus cbeampa. El listado de items
establecidos se elaboré siguiendo tres nivelesodgetencia (NC) para el trabajo en
equipo, como se indica en la tabla 1.

Primer nivel de| Colabora de manera deficiente junto a sus compsfier@ contribuye en la

competencia consolidacion y el desarrollo del equipo, y el grige dirige sin planificacién y

(NC1) sin asegurar la integracion de los miembros depequ

Segundo nivel de Colabora activamente en las tareas del equiporibapéndo en la consolidacidn

competencia y el desarrollo del equipo, facilitando la comuiéa. Ademés la direccion del

(NC2) grupo se realiza asegurando la integracion de lembros del equipo.

Tercer nivel de Colabora muy activamente en las tareas del eqdiggoenta la confianza y la

competencia cordialidad; ademas, contribuye en la consolidagi¢el desarrollo del equipa,

(NC3) facilitando la comunicacion y el reparto equilibmade tareas. En cuanto a|la
direccion del grupo, esta se realiza asegurandudgracion de los miembros del
equipo y orientandolo a un rendimiento elevado.

Tabla 1. Niveles de competencias establecidos
Para el segundo apartado del cuestionario denomifiapartado tipo B”, los
estudiantes debian repartir 10 puntos entre too®sriembros de su grupo-trabajo,
incluyéndose a ellos mismos segun el grado deaporn a su grupo.
Finalmente, el Ultimo apartado denominado “apartéigo C”, los estudiantes
tuvieron que valorar la contribucion de sus compagide grupo y la suya propia en el

trabajo del grupo, es decir, se les pidi6 que aalen la ciudadania de equipo.

Procedimiento seguido

Una vez recogidos todos los cuestionarios, pardizanael apartado tipo A y
establecer el NC en el que se encontraba cadai@#ide disefio una tabla de doble
entrada donde se indicaba el nimero de casillastiicadas para cada uno de los
componentes del grupo-trabajo. Posteriormentealeelé el promedio correspondiente
al numero de casillas marcadas.

Asimismo, para el segundo apartado del cuestionsei@laboro una tabla de doble
entrada donde se anoté la puntuacion dada y recdsdcada uno de los componentes
del grupo-trabajo. Se calculé el nimero y porcentky alumnos/as que realizaron un

reparto equitativo de la puntuacion, asi como aosigue no lo hicieron.



Por ultimo, para el tratamiento de la informaci@h tércer apartado del cuestionario
el proceso seguido nos permitié asignar una valmmacumérica para cada estudiante
de su contribucion individual al trabajo desarmbdigpor cada equipo. Este valor fue
utilizado para corregir la valoracion del trabap gtupo establecida por el docente en

las diferentes asignaturas implicadas en la expaae

Analisis de los resultados

Los resultados obtenidos a partir del instrumertaakevaluacion y autoevaluacion
para valorar la CTE fueron analizados en diferentesles: considerando a todos los
estudiantes del 3° GMEI (n=177); agrupandolos popaclase (A, B y C); a nivel de
grupo-trabajo (n°® de grupos=38); y, finalmente,ineinde estudiante. Se realiz6 un
estudio de cada uno de los apartados del instranpemtseparado (apartado tipo A, tipo
B y tipo C). El analisis estadistico se llevo aacabtravés de la aplicacion SPSS para
Windows (Version 20.0).

Se emplearon diferentes analisis estadisticosrenidin de la naturaleza de los datos.
Para comparar el nivel competencial en el que seieertiran los estudiantes en el
apartado A y las valoraciones de los estudianted apartado C se utilizé como prueba
estadistica los Intervalos de Confianza con unargkgl del 95% (IC 95%). Para
estudiar el grado de relacién existente entre kasables se utilizaron tablas de
contingencia empleando la prueba chi cuadrado(Paarson, 1911) donde el p valor
establecido fue de 0.05 como nivel de significa@sétadistica.

Para llevar a cabo el andlisis estadistico del tagartipo C fue necesario
previamente transformar cada uno de los descriptaikzados a una escala numérica,
otorgandole a la categoria “No mostrado” el valohdsta llegar a la categoria
“Excelente” con el valor 8. En esta parte del @studna vez obtenida la valoracion
numérica sefialada, clasificaron los grupos distergio entregrupos disfuncionales
grupos efectivosy grupos ni efectivos ni disfuncionalesegun las valoraciones
obtenidas por los equipos de trabajo. Por otro, lddatro de los grupos, en funcién de
las valoraciones individuales obtenidas, algunoksleniembros de los equipos fueron
considerados polizones’; esto es, estudiantes con una ciudadania de eqolpe o

bien ‘tutores, esto es, estudiantes que muestran una elevadadania de equipo.



Resultados Apartaddipo A

Tras revisar cada uno de los cuestionarios podeowduir que, de manera general,
los estudiantes realizaron una interpretacion tke asartado diferente al propuesto por
el equipo de profesorado. No tuvieron una visi@bgl y continuada de la consecucion
de los niveles de competencia (NC), sino que censidn cada NC como un nivel
independiente. Siguiendo este criterio, los IC5#03le fiabilidad detectaron diferencias
estadisticamente significativas entre los treslesvde competencias establecidos. Los
estudiantes puntuaron significativamente menosl értogue correspondiente al NC1
con un IC al 95% de [0.056-0.074], que en los ofias bloques, siendo para NC2 el IC
al 95% de [0.833-0.861 y para NC3 un IC 95% del|0-G3.750] como se ve en la figura
1. ElI NC2 fue significativamente mayor que los N\CNC3, lo que significa que los
estudiantes de 3° curso del GMEI se identificaromayn el NC2.

Para el NC1 no se obtuvieron diferencias signifieat entre los tres grupos-clase
analizados (tabla 2). Por el contrario, se observdiferencias significativas en el NC2,
siendo significativamente mayor la proporcion aeng marcados en el grupo-clase B
para este NC con respecto a los grupos-clase AYyed. cuanto al NC3, el grupo-clase
B volvié a presentar una mayor proporcion de itenascados frente a los totales,
siendo estadisticamente mayor sélo en relaciérualbgclase C.

Niveles de IC al 95%
Competencia (NC) Grupo-clase A Grupo-clase B Grupo-clase C
NC1 [0.051-0.083] [0.050-0.087] [0.047-0.074]
NC2 [0.799-0.856] [0.869-0.911] [0.809-0.855]
NC3 [0.693-0.765] [0.756-0.819] [0.652-0.719]

Tabla 2. IC al 95% de los NC1, NC2 y NC3 separguwgyrupo-clase A, By C.
Otro resultado interesante es el comportamiento gee observa entre las
coevaluaciones y autoevaluaciones para cada undosleNC establecidos. Las
valoraciones que hacen los alumnos de sus comgafieeoon significativamente

inferiores a las que hacen de si mismos (tabla 3).

: . IC al 95%
Niveles de Competencia (NC) Autoevaluacion (A) Coevaluacion (C)
NC1 [0.019-0.046] [0.062-0.084]
NC2 [0.875-0.925] [0.817-0.850]
NC3 [0.769-0.839] [0.688-0.734]

Tabla 3. IC al 95% de los NC1, NC2 y NC3 seguralgsevaluaciones (A) y

coevaluaciones (C) en todo el 3° curso de GMEI




Resultados Apartado de Tipo B

Este apartado nos indica si los estudiantes fuerpntativos o no a la hora de
repartir una puntuacion entre si mismos y el relgtdos miembros de su equipo de
trabajo. Los resultados no mostraron diferencignifstativas a nivel de 3° curso de
GMEI de manera que el porcentaje de alumnos quenha reparto equitativo de la
puntuacion coincide con el porcentaje de alumnasrmulo hacen (50%s 50%). De
igual forma no se detectaron diferencias signifieat cuando comparamos el
porcentaje de alumnos equitativos y no equitatisegarados por grupo-clase?®(se
2.023; p valor 9.364.

Resultados Apartado Tipo C

Los estudiantes del 3° curso del GMEI mostrarorerdifcias estadisticamente
significativas entre las valoraciones realizadas lanautoevaluaciéon (A) y la
coevaluacién (C), es decir, las valoraciones gue dlumnos realizan sobre sus
comparnieros fueron significativamente menores guasse dan a si mismos, ya que los
IC al 95% obtenidos fueron de [7.01-7.22] y [6.7953, respectivamente.

Atendiendo a los criterios establecidos para ldadiania de equipo, el 3° curso del
GMEI se estructura de la siguiente forma: de loe@dpos de trabajo formados, el 8%
fueron clasificados comgrupos disfuncionalesl 32% comaefectivosy finalmente, el
mayor porcentaje corresponde a grupos clasificado®ni efectivos ni disfuncionales
con un 60% de los grupos. Al comparar las tresgoatas establecidas en funcién de
los grupos-clases, el analisis estadistico soélotnimodiferencias estadisticamente
significativas en el porcentaje de grupos disfunaies (2= 78.000; p valor £.000.

A nivel de estudiante, segun los valores obtenidb%7% (n=30) de los estudiantes
del 3° curso del GMEI fueron clasificados cotatwresy tan solo el 10% (n=17) como
polizones El 72% (n=126) fue clasificado dentro de la catégni polizones ni tutores
Al separar los estudiantes por grupos-clase, diseastadistico no mostré diferencias
significativas en ninguna de las categorias estatas, siendo el grupa polizones ni
tutores el mas abundante en todos los casos (A: 68.3%l;nB491.7%, n=44; C:
61.5%, n=41).



