Nombre:

Instrucciones:

- Valorar de 1 a 5 cada uno de los siguientes apartados, segun las
claves siguientes:

1 — Muy deficiente
2 — Deficiente

3 — Aceptable

4 — Bueno

5 — Muy bueno

- Para el apartado de autoevaluacion, valore (nicamente su
trabajo y a los miembros de su propio grupo

ALUMNO 1

ALUMNO 2

ALUMNO 3

ALUMNO 4

ALUMNO 5

Evaluacion de la wiki

Valore el orden y la estructura del trabajo

Valore el grado de profundidad con el que se han tratado los
apartados del trabajo

Valore si los conceptos estan correctamente explicados

Valore el nimero y calidad de las fuentes consultadas

Valore si el contenido se ajusta a los objetivos planteados

Valore la calidad del trabajo y el documento elaborado

Valore la redaccion del trabajo (faltas de ortografia, claridad,
concision, estilo...)

Valore como se adapta el trabajo al formato de la wiki (uso de
enlaces, descripcion estructurada de conceptos, etc.)

Valore si se han utilizado figuras adecuadas para mejorar la
presentacion del contenido

Valore la forma de organizar la informacion en la wiki

Valore la utilizacién de ejemplos aclaratorios

Valoracion final de la wiki

Comentarios:

Evaluacion de la exposicién

Valore si se han destacado los aspectos mas importantes del
trabajo

Valore si se han expresado las ideas con claridad y soltura
(habilidad para comunicar)

Valore si la presentacidon se ha ajustado al tiempo prefijado

Valore como de atractiva le ha resultado la presentacion

Valore la claridad y concision en las respuestas a las preguntas

Valore si se ha fomentado la participacién y el debate en el
turno de preguntas




Valore si el alumno ha demostrado tener un conocimiento
adecuado del trabajo realizado

Valore la coordinacion en la presentacion del trabajo entre los
alumnos del grupo

Valoracién final de la exposicién

Comentarios:

Autoevaluacion

Valore la responsabilidad y preocupacion del grupo por la
calidad y el rigor en el contenido del trabajo

Valore la responsabilidad y preocupacion del grupo por la
calidad y el rigor en la presentacion (apariencia) del trabajo

Valore la responsabilidad y preocupacion del grupo por la
calidad y el rigor en la exposicidn del trabajo

Valore el reparto equilibrado del trabajo entre los miembros del
grupo

Valore las aportaciones personales de cada uno de los miembros
del grupo: lecturas realizadas, elaboracion de partes de trabajo,
exposiciones, etc.

Valore la ayuda mutua y el trabajo en comin de manera
colaborativa

Valore la cohesién del grupo en cuanto al clima, la actitud
solidaria, de convivencia y de socializacion

Valore la mejora en la capacidad de expresion tanto personal
como grupal, posibilitando y favoreciendo la comunicacién

Valore el tiempo de trabajo que ha supuesto el nimero de
reuniones de los miembros del grupo para la elaboracién del
trabajo

Valore la participacion dentro del grupo respecto a la generacién
de contenido (aportacion de ideas, estructuracion del trabajo,
liderazgo, etc.)

Valore la participacion dentro del grupo respecto a la
elaboracion  del trabajo  (redaccién, elaboracion  de
transparencias, etc.)

Valore el fomento de debate entre los miembros del grupo

Valore su grado de satisfaccion con el trabajo

Valoracidn final de la autoevaluacion

Comentarios:




