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1. Antes de empezar el cuatrimestre

- Programacién de actividades practicas con indicacion expresa de fechas para presentacién

de trabajos

- Disefo y definicidn de actividades practicas:
0 seleccién de empresas a asignar a los alumnos
0 lecturas y casos como materiales docentes.

- Busqueda de informacion relacionada con las empresas seleccionadas.

- Criterios compartidos y homogéneos de evaluacién de trabajos en equipo y participacién

en clase

O Trabajos escritos:

Se valora la capacidad de analisis y sintesis, la originalidad y la
interpretacion propia por parte de los alumnos, asi como la aportacidn de
nuevas fuentes de informacion relevantes

Se valora especialmente la justificacién y argumentacion de las ideas
expuestas, a partir de los conceptos de la asignatura

Se penaliza el mero resumen de las fuentes utilizadas

Observacion de las normas de presentacion

0 Exposicion de trabajos:

Se valora la fluidez en la expresion oral y la capacidad de respuesta ante
las preguntas del profesor o los compafieros

Se valora la participacidn conjunta de los miembros del grupo, como
equipo, y se penaliza la exposicion de trabajos en los que cada miembro
del grupo hace una parte, sin interrelacién con las demas partes

Se valora la capacidad de sintesis en la presentacién utilizada

Se penaliza la lectura de las transparencias

0 Participacién en clase:

Se valora la participacion activa en la resoluciéon de casos en el aula, asi
como la aportacién de ideas que ayuden a entender los conceptos de la
asignatura

Se valora que se hagan preguntas durante las exposiciones de otros
grupos, y especialmente si esas preguntas generan una mejor explicacion
del grupo que estd exponiendo

- Instrucciones para los alumnos

0 Normas minimas de presentaciéon de trabajos

indice y numeracién de paginas

Indicacion de fuentes en cuadros, graficos y datos

Extensidon minima de cinco paginas y maxima de ocho paginas, sin contar
indice, bibliografia y graficos



Utilizacién de, al menos, tres fuentes diferentes para cada trabajo, de las
que al menos dos deben ser referencias bibliograficas (con ISBN o ISSN)

Maxima correccion en la redaccion y ortografia

Exposicidon con un tiempo maximo de 10 minutos para cada grupo, con

PowerPoint o programas similares

En ningln caso, y bajo ningln concepto, se admitird un trabajo escrito
copiado en todo o en parte de Internet u otras fuentes. en ningun caso, y
bajo ningln concepto, se admitird un trabajo escrito copiado en todo o en

parte de Internet u otras fuentes.

0 Estructura de los trabajos

Bloque 1 ‘ Bloque 2 ‘ Bloque 3 Casos empresa familiar
Introduccion: exposicion de motivos y justificacion
Anilisis Andlisis de la ventaja Integracién Vertical Aplicacion del modelo de los
sectorial competitiva tres circulos
Alianzas Diagnostico de situacion
Aplicacion del | Justificacion del tipo Internacionalizacidn Propuesta de resolucién de
modelo de las de ventaja problemas
cinco fuerzas de Diversificacidon Herramientas a utilizar
Porter
Conclusiones
Bibliografia
2. A lo largo del cuatrimestre

- Formacién de grupos de trabajo en las dos primeras semanas del cuatrimestre.

- Seguimiento y evaluacién continua de las actividades de los alumnos en las sesiones

practicas en ca

da asignatura, y en las tutorias

- Publicacion de notas de los trabajos una semana después de las exposiciones

- Feedback en clase, comentarios sobre los aspectos a mejorar y deficiencias mas frecuentes

en los trabajos

- Segunda oportunidad para rehacer trabajos para aquellos grupos de alumnos que no
hayan alcanzado el minimo de calidad exigido

3. Fin del cuatrimestre

- Evaluacion de los trabajos realizados por los alumnos

- Encuesta a los alumnos para comprobar la adecuacién de las actividades prdcticas y su

evaluacion

- Revision de procedimientos, e incorporacién de mejoras y ajustes para las ediciones de
ambas asignaturas del curso siguiente




